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59329 Wadersloh, den 21. Feb. 2022

Sehr geehrter Herr Dr. Huyer.

Wir sind eine Gruppe von gesellschaftlich interessierten, auf allen Ebenen
verantwortungsvollen Biirgern, denen Nachhaltigkeit fiir die Menschen in unserer Gemeinde /
Kreis besonders am Herzen liegt.

{Tber unsere sozialen und gesellschaftlichen Themen bzw. Aktivitdten konnen Sie sich auf
unserer Homepage unter www. ZIN 19.de informieren.

An ihre Behorde haben wir den Antrag gestellt, ein sehr seltenes kulturtechnisches
Wasserbauwerk in unserer Gemeinde unter Denkmalschutz zu stellen.
Nachfolgend listen wir den Verlauf dieses Antrages mit ihrer Behdrde auf*

_ am 04. Nov. 2019 stellten wit den Antrag an Frau Dr. Boesler

_ am 13. Nov. 2019 die Antwort von Frau Dr. Boesler, dass der Antrag
zustandigkeitshalber an Frau Dipl.-Ing. Reck weitergeleitet wurde. Frau Dipl.-Ing.
Reck bat um weitere Informationen zu diesem Objekt.

_  am 26. Nov. 2019 wurden die gewlinschten Unterlagen von uns fibersandt.

- am 22. April 2020 wurde uns bei einer telefonischen Nachfrage gesagt, dass auf Grund
der Corona-Pandemie keine AuBentermine jhrer Behorde stattfinden diirften, aber wir
uns wieder in Erinnerung bringen sollten.

- am 24. Aug. 2020 dann die Kontaktaufnahme. Frau Steinhoff vom Biiro von Frau
Dipl.-Ing. Reck sagte, dass Frau Dipl.-Ing. Reck bis zum n#ichsten Tag Urlaub habe.
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- am 18. Sept. 2020 unsere néchste Nachfrage. Frau Steinhoff erklérte, Frau Dipl.-Ing.
Reck sei nicht zu sprechen.

- am 30. Sept. 2020 eine weitere Nachfrage. Frau Steinhoff sagte in diesem Gespriich,
dass Frau Dipl.-Ing. Reck bis Mitte Oktober krank sei, aber man nach ihrer Riickkehr
Kontakt mit uns aufnehmen werde. Auch dieser Riickruf erfolgt nicht.

- am 26. April 2021 baten wir in einer schriftlichen Anfrage an Frau Dipl.-Ing. Reck um
den zugesagten Ortstermin, da wir aus der Presse erfahren hatten, dass ein Mitarbeiter
ihrer Behorde in einer anderen Angelegenheit einen Ortstermin in unserer Gemeinde
wahrgenommen hatte. Auch dieses Schreiben blieb unbeantwortet.

- am21. Sept. 2021 baten wir nochmals schriftlich um eine Antwort nach dem
angefragten Ortstermin. Auch auf dieses Schreiben erhielten wir keine Antwort.

- am 30. Okt. 2021 haben wir dann per Einschreibbrief nachgefragt, ob unser Antrag
nach fast zwei Jahren nach der Antragstellung von ihrer Behorde weiter bearbeitet,
oder abgelehnt wird. Auch auf dieses Schreiben erfolgte keine Reaktion ihres Hauses.

. am 16. Dez. 2021 dann unsere nichste telefonische Nachfrage. Herr Nagel sagte uns,
dass Frau Dipl.-Ing, Reck bis Ende Dezember Urlaub habe und eine Riickmeldung
Anfang Januar 2022 erfolgen wiirde. Auch auf diese Rilckmeldung warteten wir
vergeblich.

. am25. Januar 2022 fragten wir nochmals nach. Herr Nagel versprach wiederum einen
Riickruf in den n#chsten Tagen, der aber leider auch ausblieb.

- am 31. Jan. 2022 haben wir wieder telefonisch nachgefragt. In diesem Gesprach bat uns
Herr Nagel um etwas Zeit.

Inzwischen sind weitere drei Wochen ohne Rickmeldung ihrer BetLirde vergangen.

Wir verstehen nicht, wieso nach zwei Jahren und vier Monaten keine Entscheidung bzw.
konkrete

Riickmeldung ihrer Behdrde erfolgte, zumal sie auf ihrer Homepage gerade Kulturlandschafts-
entwicklung und -pflege besonders hervorheben.

AuBerdem weisen sie besonders darauf hin, wie respektvoll, engagiert und kooperativ sie mit
Partnern arbeiten. Zudem schreiben sie, dass eine gute Gesprichskultur auch gute Ergebnisse
und ihre Arbeit fordert. Der n#chste Auszug lautet: 7Zuhoren, Ideen aufnehmen, Meinungen
suBern ist eine Voraussetzung des Miteinanders. Gesprichskultur ist ein zentrales Gut unserer
Arbeit — intern und auch in der Begegnung mit externen Gespriichspartnern.

Diese Sitze lassen wir an dieser Stelle unkommentiert.




Von allen Politikern wird immer wieder gesellschaftliches Engagement gefordert und oftmals
mit medienwirksamen Dankesreden und Empfiingen gewiirdigt. Fiir uns ist der Eindruck
entstanden, dass man eine ehrenamtliche Entlastung unserer Gesellschaft gerne annimmt und

auch entsprechend honoriert, aber umgekehrt, wie in unserem Fall, nichts damit zu tun haben
will.

Der Politikverdrossenheit der Biirger wird durch derartiges Verhalten massiv Vorschub
geleistet.

Wir erwarten von Thnen eine aussagekriftige Stellungnahme zu diesem Vorgang und hoffen,
dass unsere Bemithungen jetzt Thre Unterstiitzung findet und noch zum Erfolg kommt.
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